[image: ]



CAIS AM GYFLOGAETH
Mae'r ffurflen yma wedi cael ei chadw fel dogfen Word er mwyn caniatáu ehangu'r adrannau ac fe all hyn newid y cynllun. Ni fydd newidiadau i'r cynllun yn effeithio ar eich cais mewn unrhyw ffordd negyddol. 


	Y swydd rydych yn gwneud cais amdani:

	




	MANYLION PERSONOL 

	Enw Llawn 
	

	Cyfeiriad Post
	

	Rhif Ffôn 
	

	E-bost
	

	Rhif Yswiriant Gwladol 
	




	YR IAITH GYMRAEG: disgrifiwch eich lefel o wybodaeth am y Gymraeg (e.e. dim, iaith gyntaf neu ail iaith, cymwysterau) a / neu eich parodrwydd i ddysgu. 

	Ysgrifenedig
	

	Llafar
	




	Ydych chi'n gallu teithio'n annibynnol?

	YDW
	
	
	NAC YDW
	

	Oes gennych chi drwydded yrru lawn gyfredol, lân?
	OES
	
	
	NAC OES
	

	Oes arnoch chi angen trwydded waith i weithio yn y DU?
	OES
	
	
	NAC OES 
	




	CYFLOGAETH: Presennol neu fwyaf diweddar 

	Teitl y Swydd
	

	Sefydliad
	

	Lleoliad
	

	Dyddiadau cyflogaeth
	

	Cyflog
	

	Disgrifiad byr o'r rôl
	

	Rheswm dros adael
	

	






	CYFLOGAETH FLAENOROL: Dechreuwch gyda'ch swydd fwyaf diweddar a gweithio am yn ôl.

	Cyflogwr 
	Dyddiadau 
O         I
	Swydd (a disgrifiad byr o'r dyletswyddau)
	Cyflog 

	























	
	
	
	








CYMWYSTERAU ADDYSGOL
Dechreuwch gyda'ch cymwysterau mwyaf diweddar a gweithio am yn ôl.  

	Dyddiadau 
O           I
	Ysgol, Coleg, Prifysgol ac ati.
(y cymwysterau mwyaf diweddar yn gyntaf)
	Cymwysterau a graddau

	








	
	
	






CYMWYSTERAU PERTHNASOL ERAILL / CYRSIAU HYFFORDDI ARDYSTIEDIG A GWBLHAWYD MEWN PERTHYNAS Â CHYFLOGAETH BRESENNOL / FLAENOROL
Dechreuwch gyda'ch cymhwyster mwyaf diweddar a gweithio am yn ôl. Parhewch ar Dudalen 9 os oes angen


	Dyddiadau 
O           I
	Cwrs
	Cymwysterau a graddau (os yw’n berthnasol)

	














	
	
	




UNRHYW AMSER HEB GOFNOD OHONO UCHOD
(Diweithdra, Teithio, ac ati)

	Dyddiadau 
O           I
	Rheswm 

	












	
	



















DATGANIAD I GEFNOGI EICH CAIS
Nodwch yn glir sut mae eich sgiliau a'ch profiad yn bodloni gofynion y swydd fel y'u nodir yn y disgrifiad swydd. Gallwch atodi datganiad personol.













Rhowch fanylion byr am eich diddordebau, yn enwedig y rhai sy'n dangos sgiliau a rhinweddau personol sy'n berthnasol i'r swydd.



















	GEIRDA CYFLOGWR: Dim ond os cynigir y swydd i chi dros dro y byddwn yn gofyn am eirdaon. Drwy gwblhau'r adran hon rydym yn cymryd yn ganiataol bod gennym eich caniatâd i gysylltu â'r unigolion a enwir. Nodwch y Rheolwr Personél neu Gynrychiolydd Sefydliadol arall o'ch cyflogwr presennol / mwyaf diweddar fedr ddarparu geirda cyflogwr llawn yn yr adran gyntaf yma. 

	Enw:
	

	Teitl y Swydd:
	

	Sefydliad:
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Rhif Ffôn:
	

	AIL EIRDA: Gallai hwn fod yn rhywun sy'n eich adnabod chi'n bersonol neu'n broffesiynol

	Enw:
	

	Teitl y Swydd:
	

	Sefydliad:
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Rhif Ffôn:
	





	ARGAELEDD: Dyddiadau ac amseroedd y cyfweliadau i'w cadarnhau.

	Pryd fyddech chi'n gallu dechrau yn y swydd? 
	

	O ba ffynhonnell glywsoch chi am y swydd hon?
	

	Os cewch chi eich penodi, faint o ddyddiau yr wythnos hoffech chi weithio?
	




	DATGANIAD:  Llofnodwch a nodwch ddyddiad ar eich cais i gadarnhau bod y wybodaeth a ddarparwyd yn wir ac yn gywir. Sylwch y gallai darparu gwybodaeth ffug ar y ffurflen gais hon wneud yr ymgeisydd yn anghymwys i gael ei benodi neu, os caiff gwybodaeth ffug ei darganfod ar ôl cyflogaeth, gall arwain at ddiswyddiad.       


	Llofnod:

	

	Dyddiad: 

	

	D.S.: Bydd WWBIC yn cydymffurfio â darpariaethau Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol y DU a Deddf Diogelu Data 2018. Drwy lofnodi'r ffurflen hon rydych yn rhoi eich caniatâd i WWBIC brosesu gwybodaeth sensitif a data personol arall at ddibenion recriwtio a dewis. Ni fydd eich data’n cael eu defnyddio na'u cadw at unrhyw ddiben arall.   
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	CYFLWYNO 

	E-bostiwch eich cais wedi’i gwblhau i colin@westwalesbiodiversity.org.uk 


	Cyn y dyddiad cau sef:  

	5pm Dydd Llun 5ed Ionawr 2025
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